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Wie gelingt das Miteinander in der Arbeitswelt von Morgen? 

Mehr Selbstverantwortung, Gestaltungsfreiraum und einen Umgang 'auf Augenhöhe' 
in der täglichen Zusammenarbeit mit Kollegen, Vorgesetzten, Geschäftspartnern– 
das wünschen sich aktuell die meisten Menschen in Unternehmen. In der Realität 
erleben wir jedoch häufig, dass Dominanz und Statusunterschiede immer noch stark 
das Verhalten am Arbeitsplatz beeinflussen.  

Im Zuge der rasanten Entwicklungen der Arbeitswelt stellen sich grundsätzliche Fra-
gen zur Zusammenarbeit in Organisationen und Unternehmen: 

 Welche Bedeutung hat ein Umgang ‚auf Augenhöhe‘ im Arbeitsleben?  

 Wie gelangen Mitarbeiter und Führungskräfte in einer hierarchischen Unter-
nehmenswelt miteinander ‚auf Augenhöhe‘? 

 Wie schaffen wir Freiräume, um Arbeit stärker selbst gestalten zu können? 

Ein gleichnamiges Filmprojekt zeigt dazu Beispiele - die Chancen und Herausforde-
rungen, die sich daraus ergeben, wollen wir mit Gästen im einem Panel und dem 
Publikum diskutieren.  

Veranstalter:  Markus Hänsel, Susanne Janeba, Ulrich Wiek 

Gäste im Panel 

Mechthild Reinhard - Dipl. Päd.; System. Familientherapeutin, Supervisorin, Lehrthera-

peutin HSI; Geschäftsführende Gesellschafterin des SysTelios-Gesundheitszentrums Sie-
delsbrunn GmbH & Co. KG, Vorstandsvorsitzende der DGsP e.V. 

Kai Buntrock, MBA, kaufmännischer Geschäftsführer der SOWITEC Gruppe, einem inter-

national tätigen Erneuerbaren Energien Entwickler. Zuvor 'Senior Investment Manager' und 
in unterschiedlichen Führungspositionen des europäischen Energieversorgungs-Sektors. 

Dr. Michael Merz, Ing., Heidelberger Druckmaschinen AG, u.a. 10 Jahre in Führungsposi-

tionen in der Montage. Neben der Produktionsleitung verfügt er über Erfahrungen im Aufbau 
einer ganzheitlichen Demografie-Initiative und in der Umsetzung großer interdisziplinärer 
Veränderungsprojekte. 


