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Literaturempfehlungen – Führung 
 
Die im Folgenden aufgeführte Literatur kann Ihnen helfen, sich weiterführend und 
vertiefend mit dem Thema Führung, u. a. in Projekten, zu beschäftigen. 
 
!	 Wiek, Ulrich: Zusammenarbeit fördern. Kooperation im Team - ein 
 praxisorientierter Überblick für Führungskräfte 
 

Grundlagen Führung 
!	 Ivey, Allen E.: Führung durch Kommunikation 
!	 Kohlmann-Scheerer, Dagmar: Gestern Kollege – heute Vorgesetzter 
!	 Laufer, Hartmut: Grundlagen erfolgreicher Mitarbeiterführung 
 

Grundlagen Kommunikation und Gesprächsführung 
!	 Benien, Karl: Schwierige Gespräche führen 
!	 Rosenberg, Marshall B.: Gewaltfreie Kommunikation 
!	 Schulz von Thun, Friedemar: Miteinander Reden. Band 1 
!	 Weisbach, Christian-Rainer: Professionelle Gesprächsführung 
 

Projektmanagement und Führung in Projekten 
!	 Birker, Klaus: Projektmanagement 
!	 Bohinc, Tomas: Projektmanagement. Soft Skills für Projektleiter 
!	 Boy, J./Dudek, C./Kuschel, S.: Projektmanagement 
!	 Briner, Wendy/Geddes, Michael/Hastings, Colin: Project Leadership 
!	 Franz, Hans Werner/Sarcina, Ruggiera: Building Leadership in Project and 

Network Management 
!	 Pinto, Jeffrey K. et.al.: Project Leadership. From Theory to Practice 
!	 PriceWaterhouseCoopers: Zielgerichtetes Projektmanagement 
!	 Stöwe, Christian/Keromosemito, Lara: Führen ohne Hierarchie 
!	 Vigenschow, Uwe/Schneider, Björn/Meyrose, Ines: Soft Skills für ITFührungskräfte 

und Projektleiter 
 

Motivation 
!	 Hugo-Becker, Annegret/Becker, Henning: Motivation 
!	 Sprenger, Reinhard K.: Mythos Motivation 
 

Delegation 
!	 Goldfuss, Jürgen W.: Erfolg durch professionelles Delegieren 
!	 Kratz, Hans-Jürgen: 30 Minuten für effektives Delegieren 
 

Konfliktmanagement 
!	 Hugo-Becker, Annegret/Becker, Henning: Psychologisches Konfliktmanagement 
!	 Jirdanek, Heinz/Edmüller, Andreas: Konfliktmanagement 
!	 Klein, Susanne: Wenn die anderen das Problem sind	


